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W posiedzeniu uczestniczyto 22 oséb:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (16 osoby):
- 9 cztonkéw RST, w tym 9 z prawem do gtosowania (1 instytucja reprezentowana byta przez
2 przedstawicieli - cztonka i statego zastepce: Fundacja Imago,).
- 7 statych zastepcow RST, w tym 5 z prawem do gtosowania,
2) 1 ekspert,
3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD).
4) 3gosci

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Wiceprzewodniczgcy RST Pan Marcin Kowalski, przedstawiciel Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego reprezentowata Pani Barbara
Dziubak kierownik Dziatu Strategii, Monitoringu i Ewaluacji w Wydziale Zarzadzania Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego (zastepca
cztonka RST), Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) - Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy reprezentowat Pan Witold Gatuszka.

W obradach udziat wzieli przedstawiciele beneficjenta: Pan Marek Zwolinski, Fundacja Widzialni -
zastepca Cztonka RST, Pani Urszula Marcinkowska (Fundacja Widzialni — gos¢), Pani Magdalena
Stempska (Fundacja Imago — go$¢), Pan tukasz Reszka (Fundacja Imago — gosc) oraz ekspert
wydajacy opinie o strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,E-learning na rzecz niewidomych i
niedowidzacych ” — Pani Barbara Matysik

Ponadto na posiedzeniu obecna byta Pani Justyna Leskiewicz oraz Pani Edyta Jewtuch
przedstawicielki Wydziatu Zarzadzania PO KL UMWD (Sekretariat RST WD)

1. Powitanie uczestnikow.

Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczacy RST, powitat przybytych na posiedzenie oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu. Nastepnie zaprosit
przedstawiciela beneficjenta - Pana Marka Zwolinskiego (Fundacja Widzialni) do zaprezentowania
strategii projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,E-learning na rzecz niewidomych
i niedowidzacych”.
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2. Przedstawienie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,E-learning na rzecz
niewidomych i niedowidzacych”, opracowanej przez Fundacje Widzialni

Pan Marek Zwolinski przyblizyt zakres dziatalnosci Fundacji Widzialni, po czym zaprezentowat
fragment filmu poswieconego problemom osdb niewidomych. Opowiedziat, w jaki sposdb osoby
niewidome korzystajg z programéw komputerowych oraz stron internetowych dla nich
przeznaczonych. Nastepnie zaprezentowat strategie wdrazania projektu innowacyjnego, omawiajac
jej cel oraz dotychczasowe osiggniecia zespotu zadaniowego. Dodatkowo przedstawit i szczegdétowo
omowit produkt, ktérym jest platforma e-learningowa umozliwiajgca odbycie kurséw osobom
niewidomym. (Prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu).

Pan Marcin Kowalski podziekowat za przedstawienie strategii wdrazania projektu innowacyjnego
i przeszedt do kolejnego punktu obrad, oddajac gtos ekspertce.

3. Wystgpienie eksperta dotyczace oceny strategii wdrazania projektu pn. ,E-learning na
rzecz niewidomych i niedowidzacych” — Pani Barbara Matysik.

Pani Barbara Matysik zwrdcita uwage na zalete prezentowanej strategii oraz samego projektu, jaka
jest grupa docelowa - osoby niepetnosprawne sensorycznie. Projekt zaktada udziat oséb
niewidomych w kursach umozliwiajgcych podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych za
posrednictwem platformy e-learningowej. Tematyka szkolen zostata dostosowana do potrzeb rynku
pracy, pozwala wyjs¢ na przeciw stereotypom dotyczagcym zatrudniania tej grupy na okreslonych
stanowiskach. W opinii Pani Ekspert uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zostato poparte
rzetelnymi wynikami badan i analiz oraz raportem z badan wtasnych, dotgczone zostaty réwniez
raporty z badan w zakresie potrzeb szkolen wspierajacych aktywizacje zawodowa oséb niewidomych.
Projektodawca opisat zastosowane narzedzie badawcze, grupe docelowg i prawidtowo sformutowat
hipotezy badawcze, a zaprezentowane wnioski dotyczace analizy sytuacji oséb niepetnosprawnych
sensorycznie na Dolnym Slasku sg spdjne z wynikami badan. Z przeprowadzonej diagnozy,
obejmujacej osoby niewidome i niedowidzace, pracodawcéw oraz instytucje pomocy i integracji
spotecznej wynika, ze osoby niewidome i niedowidzace borykajg sie z problemami na rynku pracy.
Projektodawca wskazat na przyczyny i skutki tej sytuacji. Pani Ekspert zauwazyta rowniez, ze cel
projektu jest identyczny z celem okreslonym we wniosku o dofinansowanie, dotyczy to réwniez
celéw szczegdtowych. Zaznaczyta jednak, ze wskazniki zostaty zdefiniowane niewtasciwie.
Projektodawca nie wyodrebnit wskaznikow dla fazy testowania, fazy upowszechniania projektu
innowacyjnego oraz wigczenia do gtdwnego nurtu polityki. Nie okreslit trafnego i miarodajnego
wskaznika realizacji celu gtéwnego, obejmujgcego opracowywany produkt finalny. Nie podat takze
rzeczowego terminu osiggniecia planowanych wskaznikow. W opinii Pani Ekspert wnioskodawca nie
odnidst sie do wymiaréw skutecznosci celéw projektu w sferze oddziatywania na sytuacje grupy
docelowej. Wartosci docelowe wskaznikdw, sposdb pomiaru oraz Zrdodta weryfikacji nie zostaty
okreslone prawidtowo — wskaznik pomiaru celu gtéwnego nie jest miarodajny, a stan docelowy i
dziatania prowadzace do jego osiggniecia zostaty przedstawione w sposdb ogdélny. Wskazniki nie
obejmujg mozliwego do zastosowania narzedzia pomiaru, np.: certyfikaty, listy obecnosci, deklaracja
udziatu. Innowacja zostata natomiast opisana w sposdb kompleksowy. Pani Ekspert Barbara Matysik
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zwrécita uwage na niskie koszty zastosowania prezentowanego modelu. Nastepnie Pani Ekspert
odniosta sie do etapu testowania. Powiedziata, ze przedstawiony sposéb testowania nie gwarantuje
rzetelnosci testéw produktu finalnego, poniewaz nie wskazano obszaru testowania, co jest wazne
z punktu widzenia grupy docelowe]. Ponadto nie opisano kryterium weryfikacji udziatu w testowaniu,
terminu i miejsca naboru oséb testujgcych. Planowane podejscie do monitoringu w fazie testowania
i ewaluacji rowniez nie gwarantuje skutecznosci i rzetelnosci oceny produktu finalnego, poniewaz
brakuje precyzyjnego okreslenia miernikdw odnoszacych sie do monitoringu w tej fazie.
Projektodawca nie opisat sposobu identyfikacji efektdw zastosowania innowacji z punktu widzenia
mozliwosci jej uzytkowania na szerszg skale oraz sposobu przeprowadzenia oceny wynikdéw
testowania. Pani Ekspert Barbara Matysik zwrdcita uwage na brak wskazania narzedzi i technik
dotyczacych ewaluacji i nieuwzglednienie raportu ewaluacyjnego i jego wykorzystania. Z opisu nie
wynika, czy i w jaki sposéb zostanie przeprowadzony pomiar przydatnosci i efektywnosci
oferowanego programu. Zwrécita jednak uwage, ze wtasciwie zdefiniowano adresatéw w ramach
strategii upowszechniania oraz zachowano odpowiednig proporcje pomiedzy upowszechnianiem
a wigczaniem. Réwniez adresaci dziatan w ramach strategii wiaczania do gtéwnego nurtu polityki
zostali wskazani prawidtowo. Beneficjent uwzglednit w strategii kwestie dotarcia do interesariuszy
projektu, a takze kluczowe osoby i instytucje majgce wptyw na realizowang polityke spoteczng
w kraju jak i w regionie. Przedstawiono w strategii adresatéw oraz plany dziatan gwarantujgcych
skutecznos$¢ w zakresie wtgczania produktdéw projektu do gtdwnego nurtu polityki. Pani Ekspert
stwierdzita, ze analiza ryzyka pozwala witasciwie okresli¢ zagrozenia i przewidzie¢ dziatania w celu
zmniejszenia ich negatywnych skutkdéw. Zauwazyta, ze Beneficjent wskazat sytuacje ryzyka dla
poszczegdlnych etapdw realizacji projektu jak rdwniez przedstawit sposoby jego zapobiegania. Pani
Ekspert zwrdcita uwage, ze w strategii nie uwzgledniono natomiast analizy ryzyka z podziatem na
poszczegblne cele szczegdtowe. W opinii Pani Ekspert wstepna wersja produktu finalnego
W zaproponowanej postaci jest adekwatna do zatozen opisanych w strategii i moze ona podlegac
testowaniu po uzupetnieniu stwierdzonych i wskazanych brakéw w zakresie doprecyzowania
wskaznikdw i sposobu pomiaru celéw projektu oraz doboru grupy odbiorcéw i uzytkownikéw
projektu . Proponowana wstepna produktu finalnego nie wymaga ztozonych naktadéw finansowych,
skomplikowanych i dtugotrwatych szkolen dla uczestnikdéw oraz zmian w obowigzujgcych przepisach
prawa. Pani Ekspert przedstawita nastepujgcy komentarz do catej oceny: ,Opiniowana Strategia
wdrazania dotyczy zaproponowanego ,Modelu funkcjonowania systemu szkolen wspierajgcych
aktywizacje oséb niewidomych i niedowidzacych”. Jego istotg jest zaproponowanie 10. produktéw
czastkowych dostosowanych do potrzeb i specyfiki docelowych odbiorcéw i uzytkownikéow celem
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych sensorycznie w woj. dolnoslgskim oraz w catym
kraju. Walorem Strategii i jej zatacznikdow jest prezentacja tresci w kontekscie zachowania logiki
projektowej oraz wysokiej zgodnosci ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie. Zaletg jest takze
przekonywujgce uzasadnienie wdrozenia Produktu na podstawie badan wtasnych Beneficjenta oraz
danych dotyczacych niskiej aktywnosci zawodowej osdéb niewidomych i niedowidzacych na
regionalnym rynku pracy w kontekscie stwierdzonych probleméw tej grupy oséb oraz luk sytemu
wsparcia. Zaproponowane rozwigzania stanowig nowatorskie podejscie do problemu oraz oferujg
nowy produkt w regionie, ktéry z uwagi na kompleksowosc swojej oferty moze by¢ implementowany
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W zaproponowanej postaci. Jednakze opiniowana Strategia wymaga dokonania przez Projektodawce
nielicznych , lecz waznych uzupetnien w postaci:

1) Doprecyzowania wskaznikdw pomiaru dla fazy testowania i upowszechniania Pl oraz wtgczania do
gtéwnego nurtu polityki (tj. odpowiedz na pyt. 3 listy sprawdzajacej),

2) Dookreslenia wskaznikbw pomiaru celu gtéwnego oraz celéw szczegdtowych oraz sposobu ich
pomiaru i zrédet weryfikacji (tj. odpowiedz na pyt. 4 listy sprawdzajacej),

3) Uszczegdtowienia opisu monitoringu(tj. odpowiedz na pyt. 6 listy sprawdzajacej),
4) Doprecyzowania opisu ewaluacji zewnetrznej (tj. odpowiedz na pyt. 7 listy sprawdzajacej),

5) Rozszerzenia analizy ryzyka o analize ryzyka nie osiggniecia poszczegdlnych celéw projektu (tj.
odpowiedz na pyt. 11 listy sprawdzajacej).”

Po zakonczeniu przedstawiania opinii eksperta Pan Marcin Kowalski rozpoczat dyskusje w sprawie
przyjecia strategii projektu innowacyjnego testujagcego pn. ,E-learning na rzecz niewidomych
i niedowidzacych” .

4. Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,E-learning na rzecz
niewidomych i niedowidzacych”.

Na wstepie dyskusji gtos zabrat Pan Marek Zwolinski. Podziekowat Pani Ekspert za opinie w sprawie
strategii. Wyrazit swoje przekonanie, ze wiekszo$¢ elementéw wskazanych do poprawy przez Panig
Ekspert zawiera sie w strategii tylko najwidoczniej zostaty w sposéb niewystarczajgco czytelny.
Dodat, ze projektodawca starat sie spetni¢ wytyczne dotyczace objetosci strategii, co spowodowato
opisanie pewnych elementéw skrétowo i ogdlnikowo. Zapowiedziat uzupetnienie i doprecyzowanie
zapiséw strategii wedtug uwag wskazanych przez Panig Ekspert.

Pan Marcin Kowalski uznat, ze uwagi zgtoszone przez Panig Ekspert do omawianej strategii,
w poréwnaniu z innymi posiedzeniami RST, sg niewielkie.

Pan Szymon Gawryszczak odnidst sie do kwestii funkcjonowania produktéw po zakornczeniu
realizacji projektu. Zapytat, czy wypracowany model beda stosowac firmy specjalistyczne, czy tez sam
projektodawca zamierza realizowac szkolenia w ramach platformy e-learningowej.

Pan Marek Zwolinski zaznaczyt, ze utrzymanie wypracowanej platformy e-learningowej wigze sie
z ponoszeniem kosztdw na niewysokim poziomie. Dodat, ze na chwile obecng brak jest informacji,
ktdra z instytucji polityki spotecznej zechce przejg¢ prowadzenie ww. platformy. Zaznaczyt, ze
zostanie ona przekazana jednej z instytucji na Dolnym Slasku oraz bedzie dostepna pod adresem
internetowym dla wszystkich zainteresowanych oséb, nie tylko niewidomych, w catym kraju. Koszt
utrzymania platformy - optata za serwer i dodatek funkcyjny dla osoby obstugujgcej - okreslit na
poziomie 3000 zt. rocznie, natomiast koszt rozwoju platformy, czyli aktualizowanie i dodawania
kolejnych ustug, jest zalezny od kosztu przygotowania materiatu szkoleniowego. Nastepnie Pan
Marek Zwolifski przedstawit mozliwo$¢ komercyjnego wykorzystania platformy. Pracodawcy bedg
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mogli zarejestrowad sie jako trenerzy i zamieszcza¢ swoje kursy e-learningowe. Warunkiem jest
wyrazenie zgody na udostepnianie kursdw na zewnatrz osoba zainteresowanym z obszaru catego
kraju. Nie ma mozliwosci zamieszczenia kursu przeznaczonego dla pracownikéw wytgcznie danej
firmy.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, w jaki sposdb projektodawca zapewni funkcjonowanie platformy
e-learningowej po zakonczeniu realizacji projektu, czy zamierza prowadzi¢ rozmowy, lobbing
z instytucjami, ktére mogtyby przejgé jej prowadzenie.

Pan Marek Zwolinski potwierdzit, ze na chwile obecng sg prowadzone rozmowy, ale nie zostata
podjeta jeszcze zadna decyzja wigzaca.

Pan Jan Kaminski, zadat pytanie odnosnie stosowania podobnych rozwigzan w Polsce, w Europie i na
Swiecie. Zapytat rowniez, czy inicjatywa byta konsultowana z Polskim Zwigzkiem Niewidomych.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze Fundacja Widzialni wspdtpracuje z Polskim Zwigzkiem
Niewidomych od wielu lat. Dodat jednak, ze PZN dziata niezbyt dynamicznie. Zapewnit, ze
W momencie rozpoczynania projektu zostat nawigzany kontakt z Dyrektorem PZN w okregu
dolnoslaskim wraz z deklaracjg gotowosci nawigzania wspdtpracy. Pan Marek Zwolinski powiedziat,
ze spodziewat sie udziatu w badaniach duzego odsetka oséb zrzeszonych w PZN, co jednak nie
nastgpito. Projektodawca pozyskat grupe docelowg za posrednictwem oséb niewidomych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktére pomogly w nawigzaniu kontaktéw z osobami
niewidomymi z regionu. Na dalszym etapie planowane jest przekazywanie PZN informacji
dotyczacych funkcjonowania platformy e-learningowej. Pan Marek Zwolinski wyrazit opinie, ze
najbardziej aktywne osoby niewidome, ktore chcg sie rozwija¢, nie sg zrzeszone w PZN. Nastepnie
poruszyt kwestie zastosowania rozwigzania, jakie ma zosta¢ wdrozone poprzez realizacje projektu, na
Swiecie. Powiedziat, Zze zaplanowany do wdrozenia standard zostat opracowany przez
miedzynarodowg organizacje zrzeszajgcy najwieksze firmy takie, jak: Apple czy Google.
Prezentowany standard jest powszechnie stosowany w Stanach Zjednoczonych, we Wifoszech
i w Szwecji, natomiast w Polsce tylko 3-8% stron administracji publicznej spetnia jego zatozenia. Pan
Marek Zwolinski poinformowat, ze, zgodnie z rozporzagdzeniem z maja br., wszystkie funkcjonujgce
aktualnie strony internetowe administracji publicznej w ciggu trzech lat muszg zosta¢ dostosowane,
a strony nowe muszg by¢ zaktadane z uwzglednieniem wymagan omawianego standardu. Dodat, ze
strona internetowa projektu bedzie spetnia¢ wszystkie te zatozenia. Nastepnie powiedziat, ze
przeprowadzono analize platform e-learningowych, przeznaczonych dla oséb niewidomych.
Stworzona w ramach projektu platforma jest najlepsza na swiecie, w najwiekszym stopniu odpowiada
wymaganiom standardu i potrzebg niepetnosprawnych. Wykorzystywane jest oprogramowanie
otwarte, ktére mozna zainstalowa¢ w domu, indywidualnie uzupetni¢ o pozgdane elementy,
a nastepnie upowszechni¢. Pan Marek Zwolinski dodat, ze prawdopodobnie w innych krajach
funkcjonuja podobne narzedzia, jednak sg skierowane do konkretnej grupy. Projektodawca bazuje
zatem na najlepszym systemie do szkolen zdalnych, dostosowujgc go do swoich potrzeb. Po takiej
modyfikacji narzedzie oddawane jest do uzytku.

Pan Jan Kaminski zadat pytanie dotyczgce innowacji w prezentowanym rozwigzaniu oraz wktadu
wtasnego projektodawcy do platformy e-learningowej.
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Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze platformy e-learningowej funkcjonujgcej w takim ksztatcie nie
ma w Polsce ani w Europie.

Pan Jan Kaminski ponownie zapytat, czy aplikacja bedzie innowacyjna na terenie Polski.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze w Polsce nie ma analogicznej platformy. Dodat, ze realizowany
jest projekt dotyczacy platformy e-learningowej dla oséb gtuchych, na ktérej wszystko jest
ttumaczone na jezyk migowy. Jednak kursy, ktére sg uruchomione, obejmujg swym zakresem raczej
prace nieskomplikowane. W omawianym projekcie elementem innowacyjnym jest tematyka szkolen,
obejmujaca obstuge arkusza Excel, programu JAVA, czy obstuge komputera. Taki zakres tematyczny
uzmystowi pracodawcom, ze skoro osoby niewidome sg w stanie przeszkoli¢ sie z zaawansowanych
umiejetnosci informatycznych za posrednictwem platformy e-learningowej, sg réwniez kompetentne
do objecia stanowiska specjalisty.

Ewa Zéttaszek zadata pytanie, czy przewidziany zostat system kontroli predyspozycji uczestnikéw pod
katem umiejetnosci, zdolnosci przyswajania wiedzy z podanego zakresu.

Pan Marek Zwolinski zaznaczyt, ze jest to bardzo stuszna uwaga. Zostaly opracowane scenariusze
szkolen, weryfikacja wiedzy jest przewidziana na kazdym z dalszych etapow. Dodatkowo istniejg
zalecenia dotyczace prowadzenia kurséw dla oséb niewidomych i niedowidzacych, przygotowane
przez doswiadczonego trenera, w ktdrych réwniez zwrécono uwage na konieczno$¢ przeprowadzania
weryfikacji wiedzy uczestnikow szkolen. Podkreslit, ze jesli osoba niewidoma bedzie w stanie
skorzystaé z platformy e-learningowej, jest to jednoznaczne z posiadaniem przez nig wystarczajgcych
kompetencji cyfrowych do ukorczenia kursu e-learningowego z zakresu programowania w JAVA czy
obstugi arkusza Excel. Dodat, ze kwalifikacje cyfrowe w zakresie wymaganym w projekcie u oséb
niewidomych sg w wiekszym stopniu rozwiniete niz u oséb widzacych, np.: ograniczenie uzycia myszy
komputerowej zmusza osobe niewidomg do opanowania skréotow mozliwych do zastosowania za
pomocg klawiatury. Podczas doboru uczestnikéw etapu testowania projektu weryfikowany bedzie
poziom ich wiedzy. Nie ma przeciwwskazan, by uczestnik kursu ukonczyt kilka sposréd wielu
dostepnych lekcji, nie ma to wptywu na wysokos¢ ponoszonych przez beneficjenta kosztéw.
Zaznaczyt, ze przewidziane kursy sg dos¢ dtugie — obejmujg ok. 160-180 godzin szkoleniowych.
W zwigzku z tym cze$é uczestnikow, ktorzy zadeklarujg udziat w kursie, moze nie ukoriczyé go
w cafosci, beneficjent zaktada zatem zrekrutowanie wiekszej liczby oséb i stworzenie w ten sposdb
listy rezerwowej. Pan Marek Zwolinski podkreslit, ze w przypadku szkolen organizowanych za pomoca
platformy e-learningowej nie jest wymagany wiekszy naktad finansowy, jesli zrekrutowani zostang
dodatkowi uczestnicy. Zaznaczyt przewage pod wzgledem wymaganego naktadu finansowego szkolen
e-learningowych nad tymi, ktére odbywaja sie w trybie stacjonarnym.

Pani Ewa Zéttaszek zapytata, czy grupa oséb niewidomych zostata na tyle doktadnie zbadana, by
uznaé, iz znajda sie wsrod nich przyszli kandydaci do prowadzenia szkolen. Podkreslita konieczno$¢
doboru poziomu trudnosci przekazywanych tresci do mozliwosci intelektualnych.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze specyfika kursow wynika z potgczenia zainteresowania

uczestnikdbw oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcow. Dodat, Zze zostata pozytywnie
zaopiniowana przez OPS-y.
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Pani Ewelina Sadowska zapytata, czy zostat przewidziany specjalny profil trenera pod katem nie tyle
merytorycznym, co metodycznym. Zadata réwniez pytanie dotyczace specyfiki szkolen, czy ze
wzgledu na brak ograniczenia liczby oséb bioracej udziat w kursie beneficjent zaktada szkolenie
o profilu samoksztatcenia, bez aktywnego udziatu nauczyciela, oceniajacego prace uczestnikdw.
Odniosta sie réowniez do wypowiedzi projektodawcy dotyczacej satysfakcji z sytuacji, gdy jeden
z uczestnikéw szkolenia otworzy wtasng dziatalno$¢. Poprosita o doprecyzowanie zakresu dziatan, na
podstawie ktorych projektodawca zatozyt osiggniecie takiego rezultatu. Pani Ewelina Sadowska
zapytata rowniez o geneze koncepcji realizowania kurséow specjalistycznych w projekcie i wyboru
proponowanych tematow.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze ustalono wymagane kwalifikacje, jakie powinien posiadac
trener przygotowujgcy kursy oraz zalecenia, ktdre powinien uwzgledni¢ w podczas ich
opracowywania. Na etapie przygotowywania scenariuszy trenerzy zgtaszali watpliwosci, czy osoba
niewidoma bedzie w stanie skorzystac z danego programu. Poinformowat, ze rozpoczeto juz dziatania
majace na celu wtaczenie w etap przygotowan rowniez oséb niewidomych. Dodatkowo idealnie
bytoby, gdyby podczas etapu opracowywania materiatéw szkoleniowych przeprowadzone zostaty
konsultacje psychologiczne. W wezszej formie zaktada sie udziat osoby niewidomej, ktéra posiada
wiedze z zakresu omawianej tematyki, w przygotowaniu materiatéw szkoleniowych. Odpowiadajac
na drugie pytanie Pan Marek Zwolinski powiedziat, ze czes¢ uczestnikéw kursu moze go ukonczyé bez
wsparcia nauczyciela, natomiast dla oséb chetnych zostata przewidziana mozliwos¢ konsultacji
z trenerem m.in. w formie komunikatora na platformie e-learningowej. Dodatkowo, do kazdego
z tematéw zostanie przypisany tutor, ktérego zadaniem bedzie odpowiadanie na pytania przestane
przez uczestnikdw oraz sprawdzanie wykonanych ¢wiczen. Kursanci bedg réwniez mogli skorzystac ze
spotkania indywidualnego w komunikatorze internetowym w celu rozwigzania danego problemu.
Przyjecie tego rozwigzania nie wymaga zatrudnienia osoby, ktéra bytaby dostepna na platformie
przyktadowo 8 godzin dziennie w celu monitorowania postepu uczestnikdw kurséw. Tutor bedzie
wspofpracowat z uczestnikami w zaleznosci od potrzeb, za ustalong stawke godzinowa. Nastepnie
Pan Marek Zwolinski wyjasnit, ze wiedza zdobyta podczas kursu, gtdwnie z programu JAVA, jest
kompleksowa i umozliwia zdobycie kompetencji, ktére pozwolg na podjecie pracy w duzej korporacji
jako programista, ale réwniez na samodzielne stworzenie programu czy aplikacji, a nastepnie
sprzedanie go za pomocy dostepnych na rynku narzedzi — sklepédw internetowych. Dodat, ze
w Srodowisku oséb niewidomych jest powszechnych wiele aplikacji majgcych na celu pomoc
w codziennym funkcjonowaniu. Osoby widzace, ktére tworzg takie programy, nie sg w stanie
uwzglednic¢ wszystkich probleméw i potrzeb, ktére moga spotkac¢ osobe niewidoma. Projektodawca
zaplanowat udostepnienie informacji przydatnych przy otwieraniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Przewidziano réwniez kursy, ktdrych tematy zostaty dobrane na podstawie analizy ogtoszen
o zatrudnieniu i wynikajgcego z nich zapotrzebowania na dane kompetencje pracownikéw.
Podkreslit, ze na dobdr tematyki kurséw ztozyto sie kilka elementéw. Po zakoniczeniu projektu planuje
sie wprowadzenie nowych tematdw, ktére powstang m.in. w oparciu o analize wymagan
zamieszczanych przez pracodawcéw w ogtoszeniach.

Pan Mariusz Kotodziej wyrazit zainteresowanie etapem testowania w projekcie. Dodat, ze nie
dysponuje informacjami o liczbie oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze lub srednie wsréd oséb
niewidomych. Wyrazit watpliwos¢, czy dostosowywanie tematyki kurséw do aktualnych ofert pracy
jest dobrym rozwigzaniem ze wzgledu na mozliwo$¢ szybkich zmian w zakresie wymaganych przez
pracodawcow kwalifikacji. Podkreslit, ze nie posiada wiedzy z zakresu umiejetnosci i poziomu
wyksztatcenia oséb niewidomych, dlatego z zainteresowaniem zapozna sie z efektami projektu. Samo
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opanowanie programu Excel nie jest réwnoznaczne ze zdobyciem pracy, gdyz wiele oséb, réowniez
widzacych, potrafi z niego korzystac¢. Zaznaczyt, ze przedsiebiorcy sg angazowani do wielu dziatan
projektowych, jednak wspodtpraca ta jest nadal niedookreslona. W omawianym projekcie zostat
przedstawiony saviore-vivre dla przedsiebiorcéw. Pan Mariusz Kotodziej wyrazit niepewnosé, czy
dziatania te sg wystarczajace, aby przekonac przedsiebiorcéw do zatrudnienia oséb niewidomych.
Zapytat, czy na platformie przewidziano miejsce do umieszczania ogtoszen o prace, w jaki sposdb
projektodawca planuje pozyska¢ przedsiebiorcéw jako przysztych pracodawcéw, czy ogtoszenia
o zatrudnienie oséb niewidomych sg powszechne. Dodat, ze gtéwnym celem projektu nie jest
nawigzanie Scistej wspotpracy z przedsiebiorcami i zatrudnienie przez nich oséb niewidomych, choé
jest to zaktadany efekt przeprowadzenia kurséw.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze baza ogloszern o prace wigze sie z zapotrzebowaniem
pracodawcow. Powiedziat, ze zostata przeprowadzona analiza ww. ogtoszen zaznaczajac, ze
wskazywanie jako jedno z wymagan posiadanie niepetnosprawnosci jest dyskryminujgce w stosunku
do osdb zdrowych. Pracodawcy majg zatem potrzebe stworzenia portalu, na ktdrym umieszczenie
ogtoszenia o zatrudnieniu bedzie jednoznaczne z poszukiwaniem pracownika z niepetnosprawnoscia.
Dodat, ze osoby niewidome posiadajg dobrze rozwiniete umiejetnosci postugiwania sie komputerem
poniewaz jest to dla nich tzw. ,,okno na swiat”.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, czy w projekcie przewidziano udziat niewidomych studentéw, czy
takze osdb posiadajgcych juz wyksztatcenie wyzsze.

Pan Marek Zwolinski powiedziat, iz odsetek niewidomych studentéw na uczelniach jest znikomy.
Podat przyktad uczelni szkolgcych informatykow, gdzie osoby niewidome majg mozliwosé zdobycia
i doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie komputerem oraz obstugi programdéw. Zaznaczyt
rowniez, ze zdarzajg sie osoby z wyksztatceniem podstawowym, ktére posiadajg kompetencje
cyfrowe rozwiniete w duzo wiekszym stopniu niz studenci.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat o planowany przez projektodawce sposéb nawigzania wspotpracy
z pracodawcami.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze nawigzania juz byty kontakty z pracodawcami . Zaznaczyt, ze
celem projektu nie jest przekonywanie pracodawcow, by zatrudnili osobe niewidomg, a umozliwienie
uczestnikom kursu zdobycia kwalifikacji adekwatnych do zdiagnozowanego zapotrzebowania na
takim poziomie, by stali sie wartoSciowymi pracownikami.

Pan tukasz Reszka zaznaczyt, ze zatrudnianie osdb niepetnosprawnych, w tym niewidomych, na
stanowiskach o prostych zakresach czynnosci wynika cze$ciowo z braku specjalistycznych kwalifikacji.
Uzasadnit wybdr tematyki kurséw oraz proces pozyskania pracodawcéw tym, ze zaplanowano
przekazanie osobom niewidomym takich umiejetnosci, ktdre pozwolg im w szerokim zakresie spetnic
oczekiwania i potrzeby pracodawcéw oraz lepiej odnalez¢ sie na rynku pracy. Dodat, ze posiadanie
wyksztatcenia sredniego lub wyzszego nie jest konieczne do sprawnej obstugi komputera czy
tworzenia programoéw.
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Pan Marek Zwolinski zaznaczyt, iz kurs programowania JAVA jest opracowany w taki sposdb, by
uczestnicy zdobywali wiedze od podstaw. Odnidst sie do stwierdzenia Pan Mariusza Kotodzieja na
temat niewystarczalnosci opanowania programu Excel do zdobycia pracy, ktéra wymaga rowniez
dodatkowych umiejetnosci. W zaplanowanym programie szkoleniowym przewidziane zostato
praktyczne zastosowanie Excela, np. uczestnicy mogg zapozna¢ sie z teorig dotyczacy
przygotowywania biznesplanu, uzupetniong nastepnie o informacje praktyczne, zwigzane
z wykorzystaniem w tym celu programu Excel. Pozwala to na zdobycie kompleksowej wiedzy
dotyczacej zarzadzania matym i srednim przedsiebiorstwem.

Pan Marcin Kowalski oddat gtos przedstawicielom IP.

Pani Barbara Dziubak powiedziata, ze czes¢ watpliwych kwestii zostata juz omoéwiona. Podkreslita
znaczenie tematu poruszonego przez Panig Barbare Matysik, ktéry dotyczy kontekstu zatrudnienia
i rynku pracy, Projektodawca nie zatozyt wskaznikéw, ktére bytyby witasciwe dla  wzrostu
skutecznosci integracji spotecznej w aktywizacji niepracujgcych oséb niepetnosprawnych. Podczas
prezentacji Pan Marek Zwolinski wspominat o minimum jednej osobie, ktéra w wyniku uczestniczenia
w projekcie zatozy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, jednak nie zostato to we wniosku wpisane jako
wskaznik realizacji celu. Pani Barbara Dziubak zaproponowata doprecyzowanie zapiséw wniosku
w tym zakresie. Nastepnie Pani Barbara Dziubak odniosta sie do jednego z elementéw produktu,
jakim jest instrukcja dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej, rozumianych jako uzytkownicy
produktu. Powiedziata, ze testerzy produktu byli rekrutowani spoza sktadu podopiecznych jednostek
pomocy spoteczne;j.

Pani Barbara Dziubak zapytata, czy projektodawca wzigt pod uwage potrzebe przygotowania
instrukcji dla pracodawcow, ktérzy beda zainteresowani umieszczaniem kurséw na platformie.
Przytoczyta zapewnienia projektodawcy, iz w przysztosci pracodawca, o ile zgodzi sie na otwartosé,
bedzie mogt udostepni¢c za pomocg tego narzedzia wtasne kursy. Zatem pomocne bytoby
przygotowanie instrukcji réwniez dla tej grupy.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze w strategii zostat przygotowany dokument, ktory instrukcje
obstugi platformy. Co prawda zostata ona zadedykowana pracownikom jednostek pomocy
spotecznej, jednak kazdy zainteresowany moze z niej korzystac.

Pani Barbara Dziubak odniosta sie do analizy ryzyka nieukonczenia przez wszystkich uczestnikéw
catego kursu ze wzgledu na dtugi czas jego trwania. Powiedziata, ze projektodawca nie wskazat
w analizie ryzyka osoby tutora, ktéry bedzie petnit funkcje motywujacg uczestnikdéw. Zaproponowata
by uzupetni¢ zapisy dotyczace analizy ryzyka o osobe tutora, uwzgledniajgc petniong przez niego
funkcje. Dodatkowo nalezy rozwazyé, czy w ramach produktéw powinien znalezé sie wykaz wymagan
wobec tutora, pozgdany profil osoby, jaka obejmie to stanowisko.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze ww. wymagania zostaty zawarte posrednio w zaleceniach
zamieszczonych w  materiatach szkoleniowych.  Zatozeniem projektodawcy jest, by osoba
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przygotowujgca kurs petnita nastepnie funkcje tutora. Dodat jednak, ze zapisy w tej kwestii zostang
doprecyzowane.

Pani Barbara Dziubak poddata w watpliwos$é, czy rezygnacja oséb testujgcych nie stanowi wyzszej
kategorii ryzyka realizacji projektu. Podkreslita, ze w omawianym przypadku jest to istotny wptyw
ryzyka na realizacje projektu — przetestowanie produktu bez udziatu oséb testujgcych jest
niemozliwe. Nastepnie Pani Barbara Dziubak odniosta sie do ryzyka wskazanego jako niewtasciwe
stosowanie narzedzia przez odbiorcéw z zaznaczeniem, ze zapobieganie temu ryzyku odnosi sie
jedynie do uzytkownikéw, pracownikéw instytucji, OPS-6w, PCPR-6w. Zadata pytanie, czy w projekcie
zatozono zatem szkolenia tych pracownikdw w zakresie postepowania z osobg niepetnosprawng,
ktdra stosuje narzedzie w niewtasciwy sposob.

Pan tukasz Reszka odpowiedziat, ze w zapisie tym znajduje sie btad. Ryzyko niewtasciwego
stosowania narzedzia dotyczy uzytkownikdw.

Pani Barbara Dziubak zapytata, jak liczng grupe stanowig osoby niewidome i niedowidzace
posiadajgce wyksztatcenie srednie lub wyisze, przewidziane jako odbiorcy wsparcia innowacyjnego
w wymiarze docelowym. Zapytata réwniez, na ile zdobyta wiedza, ukoriczenie kursu oraz zapoznanie
sie pracodawcy z jego zakresem jest wystarczajace, by uczestnik szkolenia mdégt zostac zatrudniony.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze kurs powinien by¢ skonstruowany wedtug scenariusza tak by
umozliwi¢ stosowanie teorii w praktyce. Zauwazyt, ze nie ma gwarancji ze po odbyciu kursu
i szkolenia na pewno znajdzie zatrudnienie.

Pan Marek Zwolinski podat przyktad kursu  windykacji, ktdéry zostat przygotowany przez
przedstawicielke Krajowego Rejestru Dtugdw, zajmujgcyg stanowisko dyrektora. Zatozeniem tego
kursu jest przekazanie uczestnikowi wiedzy wystarczajgcej do podjecia pracy windykatora w KRS.
Kurs odpowiada zatem na oczekiwania pracodawcy. Pozostate kursy funkcjonujg analogicznie — sg
przygotowywane przez praktykow i uzupetniane teorig. Dodat, ze plan szkolenia sformutowany jest
na tyle szczegétowo, by pracodawca mogt sie zorientowad, jakie zadania dany uczestnik jest w stanie
wykonywac.

Pani Barbara Dziubak zapytata, czy projektodawca przeprowadzit badania w zakresie potencjalnego
zainteresowania pracodawcéw zatrudnieniem osOb posiadajgcych kompetencje mozliwe do
uzyskania poprzez udziat w kursie.

Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze przeprowadzano badania sprawdzajgce, jakie kompetencje sg
danej osobie niezbedne do podjecia pracy na stanowiskach, na ktdre aktualnie jest zapotrzebowanie
na rynku pracy.

Pan Witold Gatuszka odnidst sie do podmiotéw, jakie projektodawca przewidziat w etapie
testowania - 3 OPS-y, 1 PCPR, 1 ZAZ. Zapytat, czy Beneficjent jest w stanie podac¢ juz konkretne
jednostki. Zaznaczyt, ze od przeprowadzenia etapu testowania zalezy kolejny — etap wdrozenia
produktu. Zadat réwniez pytanie, czy podane 15 0séb przewidzianych jako grupa docelowa na etapie
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testowania bedg podopiecznymi wskazanych podmiotéw. Kwestia ta jest istotna ze wzgledu na
analize ryzyka realizacji projektu.

Pan tukasz Reszka odpowiedziat, ze w testowaniu produktu wezmie udziat wiecej niz jeden podmiot.
OPS-y znajdujg sie w wielu miejscach na terenie Dolnego Slaska, projektodawca zaktada wsparcie
szczegoblnie tych najbiedniejszych terendw. Dodatkowo do projektu zostanie wtgczony Wroctawski
Park Przemystowy. Podkreslit, ze osoby wskazane jako grupa docelowa etapu testujgcego beda
podopiecznymi wskazanych OPS-6w, jak réwniez innych instytucji. Dodat, ze trudno znalezé takie
3 OPS-y, ktére bedg udziela¢ pomocy 15 niepracujgcym osobom niewidomym. Cze$é OPS-6w, ktore
byty poddane badaniom jakosciowym, zadeklarowata cheé przystgpienia do projektu na etapie
testowania produktu.

Pan Jan Kaminski — zapytat czym powinna sie cechowaé osoba petnigca funkcje tutora.

Pan Marek Zwolinski zaznaczyt, ze zawdd trenera cechuje bardzo duza specjalizacja. Poinformowaf,
ze funkcjonujg szkoty przygotowujace do pracy trenera w zaleznosci od specjalizacji: dla organizacji
pozarzagdowych, dla oséb z wyksztatceniem psychologicznym (Polskie Towarzystwo PTP) czy
wykorzystujgcych technologie informatyczne.

Pani Ewelina Sadowska dodata, ze inne kwalifikacje s3 wymagane réwniez od treneréw ksztatcenia
na odlegtosé.

Pan Marcin Kowalski odnidst sie do ogtaszanych przez PARP konkurséw na dofinansowanie szkét
trenerskich. Problemem byto stworzenie wersji podstawowej, uwzgledniajgcej specyfike wielu
specjalizacji szkét dla trenerdw.

Pan Marcin Kowalski zapowiedziat przeprowadzenie gtosowania nad przyjeciem strategii wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,E-learning na rzecz niewidomych i niedowidzacych”.
Zaznaczyt, ze w gtosowaniu mogg wzig¢ udziat uprawnieni cztonkowie RST.

5. Podjecie uchwaty zatwierdzajgcej strategie wdrazania projektu innowacyjnego ,,E-learning
na rzecz niewidomych i niedowidzacych”

W gtosowaniu wzieto udziat 13 uprawnionych do tego oséb. Beneficjent oraz ekspert nie brali udziatu
w gtosowaniu.

Pani Justyna Leskiewicz rozdata uprawnionym do oddania gtosu karty do gtosowania wraz
z deklaracjg poufnosci. Poinformowata, ze oddane gtosy zostang zaprotokotowane imiennie.

Pan Marcin Kowalski powiedziat, ze gtosowaniu bedg poddane trzy propozycje uchwat: propozycja
uchwaty w sprawie pozytywnej opinii na temat strategii projektu innowacyjnego testujgcego
,E-learning na rzecz niewidomych i niedowidzacych”, propozycja uchwaty w sprawie negatywnej
opinii na temat strategii projektu innowacyjnego testujgcego ,E-learning na rzecz niewidomych
i niedowidzacych” oraz propozycja uchwaty w sprawie warunkowego przyjecia strategii projektu
innowacyjnego testujgcego ,E-learning na rzecz niewidomych i niedowidzgcych”. Poinformowat, iz
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w przypadku warunkowego przyjecia strategii wdrazania projektu projektodawca zobowigzany jest
do uwzglednienia warunkéw eksperta oraz zaznaczyt, ze cztonkowie RST majg prawo do zgtoszenia
warunkdéw, ktére bedg nastepnie przedmiotem gtosowania.

Cztonkowie RST WD podjeli uchwate o warunkowym zatwierdzeniu strategii wdrazania projektu
innowacyjnego ,E-learning na rzecz niewidomych i niedowidzgcych” W dalszej czesci spotkania
Cztonkowie wspdlnie ustalili warunki dotyczgce poprawy strategii.

Pan Marcin Kowalski podziekowat zebranym za przybycie oraz ztozyt gratulacje projektodawcy.
Nastepnie zapowiedziat omdwienie spraw réznych i oddat gtos Pani Justynie Leskiewicz.

6. Sprawy réine

Pani Justyna Leskiewicz przedstawita dane z zakresu obecnosci i aktywnosci Cztonkéw podczas
poszczegdlnych posiedzen RST. Poinformowata o planach IP dotyczacych przygotowania uchwaty
w sprawie aktualizacji sktadu RST na podstawie przygotowanego zestawienia. Dodata, ze zmianie ulec
moze wielko$¢ quorum, co utatwi proces podejmowania uchwat podczas posiedzen RST.

Pan Marcin Kowalski podsumowat wystgpienie Pani Justyny Leskiewicz. Powiedziat, ze zmianie
ulegnie sktad RST, wielko$s¢ quorum wymagana podczas gtosowania, co jest waine z punktu
organizacji pracy RST. Nastepnie zapytat zebranych, czy temat grupy roboczej wymaga omdéwienia,
czy tez zostat juz zamkniety.

Pan Piotr Kuzniak odpowiedziat, ze temat bedzie jeszcze przedmiotem dyskusji w pdzniejszych
terminach, ze wzgledu na oczekiwania dotyczace wyjasnienia kwestii zwigzanych z gtosowaniem na
przyjmowaniem strategii.

Pan Marcin Kowalski zadat pytanie przedstawicielowi DWUP, czy IP 2 planuje przeprowadzenie
w roku 2013 analizy jakosciowej projektéw innowacyjnych z obszaru Zatrudnienia i Integracji
spotecznej. Odnidst sie do dziatann KIW-u, ktére maja na celu ukazanie powigzan miedzy projektami
i Priorytetami poprzez wskazanie wspdlnych mozliwosci wykorzystania produktéw finalnych. Dodat,
ze w ramach Priorytetu VI i VIl w wojewddztwie dolnoslgskim realizowanych jest wiele projektéw
innowacyjnych, powstaje wiele ciekawych inicjatyw zwigzanych z produktami. Zasugerowat
przeprowadzenie analizy, ktéra bedzie stuzyta ukazaniu powigzan miedzy poszczegdlnymi produktami
w ramach ww. Priorytetow.

Pan Witold Gatuszka zobowigzat sie do przedtozenia propozycji Pana Marcina Kowalskiego oraz
przekazania stanowiska DWUP na kolejnym posiedzeniu RST.

Pan Mariusz Kotodziej przypomniat o istnieniu Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacja, ktérej mozna
zaproponowac przeprowadzenie omawianego badania.

Pan Marcin Kowalski powiedziat, ze w raporcie przygotowanym przez KIW w ciekawy sposéb
ukazano powigzania pomiedzy Priorytetem VI i VII. Dodat, ze wojewddztwo dolnoslgskie jest jednym
z nielicznych o tak duzej liczbie realizowanych projektédw skierowanych do oséb niepetnosprawnych,
0sob 50+, z zakresu rynku pracy i integracji spotecznej, zatem przeprowadzenie analizy bytoby
dziataniem pozwalajagcym na pozyskanie cennych informacji zaréwno dla beneficjentéw, jak tez IP.

q Sieci Tematyczne POKL
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Pani Barbara Dziubak dodata, ze Regionalna Grupa Sterujaca Ewaluacjg sktada sie z przedstawicieli
wielu srodowisk, w tym pracownikow DWUP, UMWD. Zapowiedziata, ze zgtosi proponowang
rekomendacje. Nastepnie odniosta sie do analizy jakosciowej w zakresie powigzan projektow
przeprowadzanej przez KIW. Poinformowata, Zze jest ona aktualizowana co miesigc oraz
upubliczniana. Wyrazita swojg opinie dotyczgcy analizy jakosciowej wytwarzanych produktow
finalnych, zaznaczajac, ze odpowiedzialni za jej dokonanie sg m.in. cztonkowie RST, ktérzy wyrazaja
opinie na ich temat. Jest to wyznacznik jakosci produktéw finalnych projektéw innowacyjnych na
Dolnym Slasku. Kwestia pdzniejszego ich upowszechnienia po zakoriczeniu realizacji projektu oraz
poza granice wojewddztwa nie powinna by¢ przedmiotem badania ewaluacyjnego, a dziatah
praktycznych. Pozytywnie zwalidowany produkt finalny jest wart upowszechniania.

Pan Mariusz Kotodziej zaznaczyt, ze prezydium jest organem inicjujgcym prace RST, jest podmiotem
kreacyjnym w zakresie produktéw. W najblizszym czasie zaczng naptywaé produkty finalne,
przeprowadzonych zostato réwniez wiele badan w ramach realizowanych projektéw innowacyjnych.
Zadat pytanie, czy wszystkie z tych badan, dokumentdw zostang udostepnione na stronie
internetowej. Zaproponowat, by wypracowac sposdb odbierania produktéw i ich wykorzystania, np.
poprzez programy szkolen. Dodat, ze warto stworzy¢ jedno miejsce, w ktdrym wszelkie badania,
produkty dotyczace projektéw innowacyjnych bedg zamieszczane.

Pan Marcin Kowalski zapytat Pana Mariusza Kotodzieja, czy proponuje utworzenie osobnej strony
internetowej, czy tez udostepnianie tych informacji, dokumentéw nastepowatoby za posrednictwem
strony internetowej Departamentu EFS.

Pan Mariusz Kotodziej odpowiedziat, ze kwestie techniczne zalezg od wielkosci materiatow, jakie
miatyby by¢ udostepnianie. Nalezy opracowaé pewien schemat, wedtug ktérego ww. materiaty beda
zamieszczane.

Pan Marcin Kowalski zasugerowat, ze decyzja dotyczaca sposobu stworzenia omawianej bazy
projektéw innowacyjnych oraz zakresu zamieszczanych na niej informacji, nalezy do IP.

Pan Mariusz Kotodziej zaproponowat powotanie zespotu, ktéry bytby zorientowany w liczbie
realizowanych projektéw innowacyjnych, obszernosci dokumentéw z nimi zwigzanych. Zadaniem
tego zespotu bytoby opracowanie sposobu ich udostepnienia.

Pan Marcin Kowalski poinformowat Pana Mariusza Kotodzieja o mozliwosci formalnego zgtoszenia
whiosku dotyczgcego ww. kwestii, ktéry zostanie oméwiony na najblizszym posiedzeniu Prezydium
RST.

Pan Mariusz Kotodziej zdecydowat o formalnym ztozeniu wniosku.

Pan Marcin Kowalski zapytat, czy ktos z zebranych zyczy sobie zabra¢ gtos.

Pani Barbara Dziubak odniosta sie do kwestii wynikdw badan, ktére powstang na skutek realizacji
projektéw innowacyjnych. Powiedziata, ze istnieje mozliwosc ich upowszechnienia, upowszechniane

sg réwniez wyniki wszystkich projektéw badawczych. Ma to jednak miejsce po zakonczeniu realizacji
projektu, w momencie podpisania umowy przejecia praw autorskich przez instytucje bedaca strong
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umowy. W tym przypadku jest nig Samorzad Wojewddztwa, ktéry jako witasciciel praw autorskich
udostepnia nieodptatnie dane wyniki badan. Podobnie czyni takze IZ.

Pani Karolina Mréz dodata, Ze stworzenie kolejnej strony jest dziataniem skazanym na
niepowodzenie. Istnieje wiele rdéznych stron internetowych, ktére nie sg czytane. Dodatkowo,
zamieszczone teraz badania przedawnig sie i nie bedg pomocne.

Pan Marcin Kowalski wyrazit watpliwos¢ dotyczacg badan w projektach innowacyjnych. Podat
przyktad sytuacji, kiedy poszukiwat danych dotyczagcych oséb w wieku 50+. W projekcie
innowacyjnym  projektodawca przeprowadzit diagnoze ws$rdd pracodawcow  dotyczacy
zapotrzebowania na szkolenia. Natomiast w chwili obecnej dane te sg niedostepne, nie ma
mozliwosci skontaktowania sie réwniez z organizacja. Gdyby raport z badan iloSciowych
i jakosciowych dotyczacych otwartosci pracodawcéw na zatrudnianie oséb w wieku 50+ oraz
wymaganych od nich kwalifikacji zostat udostepniony, wéwczas tatwiej bytoby przygotowad projekt
szkoleniowy. Dodat, ze znaczne grono beneficjentdw poszukuje informacji z raportow, badan
regionalnych dotyczacych konkretnych grup. Podczas spotkan informacyjnych organizowanych przez
DWUP zwraca sie uwage beneficjentdw na koniecznos¢ posiadana aktualnych wynikéw badan, analiz
z regionu. Przygotowana baza danych utatwia prace projektodawcom.

Pani Karolina Mroéz poruszyta kwestie skali zainteresowania przedmiotowa baza.

Pan Mariusz Kotodziej powiedziat, ze celem stworzenia bazy jest umozliwienie cato$ciowego dostepu
do badan, dokumentéw, produktéow finalnych projektdw innowacyjnych osobom poszukujgcym
informacji.

Pan Piotr KuZniak uznat, ze istnieje potrzeba wspdlnego dziatania na rzecz uporzadkowania pod
katem merytorycznym informacji z zakresu realizowanych projektdw innowacyjnych testujgcych
w celu upowszechnienia, jak réwniez archiwizacji tychze materiatéw. Dodat, ze istnieje zagrozenie
stworzenia bazy, ktéra nie bedzie wykorzystywana. Nalezy zatem utworzy¢ grupe, ktdéra bedzie
pracowata nad aktualizowaniem i uzupetnianiem umieszczanych informacji . Nastepnie Pan Piotr
Kuzniak poruszyt kwestie terminu zgtaszania warunkéw do przedstawionej strategii wdrazania
projektu innowacyjnego. Powiedziat, ze zgodnie z posiadanymi przez niego informacjami termin
proponowania warunkéw uptywa 9 pazdziernika br.

Pan Marcin Kowalski odpowiedziat, ze termin gtosowania nad uchwatg w sprawie wydania opinii na
temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego uptywa w dniu dzisiejszym, tj. 8 pazdziernika br.,
natomiast proponowanie warunkéw byto mozliwe w terminie wczesniejszym.

Pan Piotr Kuzniak powotat sie na przyktad ostatniego posiedzenia RST, podczas ktérego nie zostato
zebrane quorum wymagane do gftosowania. Cztonkowie mogli zgtasza¢ warunki do omawianej
strategii projektu innowacyjnego, ktdre nastepnie zostaty zebrane przez Sekretariat RST i poddane
gtosowaniu. Dodat, ze uchwata w sprawie wydania opinii RST na temat przedstawianej strategii moze
zosta¢ poddana gtosowaniu bez przedstawionych wczesniej warunkow.

Pani Justyna Leskiewicz poinformowata, ze w przypadku strategii prezentowanej na obecnym
posiedzeniu RST zgtaszanie warunkéw jest mozliwe przez minimum jeszcze jeden dzien.

q Sieci Tematyczne POKL
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Pan Marcin Kowalski powiedziat, ze w dniu jutrzejszym istnieje mozliwos¢ zgtoszenia warunkéw do
prezentowanej strategii wdrazania projektu innowacyjnego.

Pan Piotr Kuzniak zapytat, czy zgodnie z Regulaminem kazdy nieobecny na posiedzeniu RST Cztonek
moze braé udziat w gtosowaniu obiegowym.

Pani Justyna Leskiewicz potwierdzita, ze informacja ta jest zgodna z Regulaminem RST.

Pan Piotr Kuzniak poddat w watpliwos¢ jako$ gtosu oddanego przez Cztonka RST, ktdry nie
uczestniczyt w prezentowaniu strategii wdrazania projektu innowacyjnego.

Pan Mariusz Kotodziej odpowiedziat, ze sytuacja ta jest argumentem za podjeciem uchwaty
w sprawie zaktualizowania listy Cztonkéw RST.

Pani Justyna Leskiewicz dodata, ze nieobecny Cztonek RST moze, ale nie musi bra¢ udziatu
w gtosowaniu obiegowym. Dodata rowniez iz w obiegowym trybie gtosowania quorum nie jest
wymagane.

Pan Piotr KuZniak zaznaczyt, jak duze znaczenie dla samej strategii ma udziat Cztonkéw RST
w posiedzeniach. Nieobecnos¢ skutkuje niskim poziomem wiedzy danego Cztonka RST odnosnie
istoty projektu oraz jego produktu.

Pan Marcin Kowalski jako rozwigzanie tej sytuacji podat planowane wykluczenie nieaktywnych
Cztonkdéw ze sktadu RST. Dodat, ze istnieje duze prawdopodobienstwo, iz Cztonkowie RST, ktdrzy nie
uczestnicza w spotkaniach, oddajac swe gtowy w trybie obiegowym, nie zapoznaja sie
z dokumentacjg projektu.

Pan Marcin Kowalski, dziekujac zebranym za przybycie, zakoriczyt XlIl posiedzenie RST WD.

Marcin Kowalski

Wiceprzewodniczgcy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Sporzadzita:
Emilia Kaczmarek

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAtACZNIKéW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z dnia 8 pazdziernika 2012 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad XIll posiedzenia RST WD

3. Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Elearning na rzecz niewidomych
i niedowidzgcych”
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Zatqcznik nr 1

do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD

z dnia 8 pazdziernika 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Dolnoslaskiego:

Dziubak Barbara (Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu)

Kowalski Marcin (Polska Izba Firm Szkoleniowych)

Kotodziej Mariusz (ROEFS Legnica i Wroctaw)

Sadowska Ewelina (Dolno$lgskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu)

7. Dufrat Katarzyna (GB Group Polska sp. z 0.0.)

8. Putawska-Rodzik Anna (Fundacja Eudajmonia)

9. Kruszynski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)

10. Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)

11. Gawryszczak Szymon (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)

12. Kuzniak Piotr (Fundacja Imago)

13. Mrdz Karolina (Fundacja Imago)

14. Jezowska-Siwek Anna (Fundacja Promyk Stonca)

15. Zaczyriska Matgorzata (Centrum Terapii Uzaleznien)

16. Zottaszek Ewa (Point sp. z 0.0.)

17. Marcinkowska Urszula (Fundacja Widzialni)

18. Stempska Magdalena (Fundacja Imago)

19. Reszka tukasz (Fundacja Imago)

ok wnE

Ekspert:
1. Matysik Barbara

Przedstawiciele IP:
1. Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),

2. Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego),
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD z dnia 8 pazdziernika 2012 r.

Porzadek obrad
Xlll Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
8 pazdziernika 2012 r.

Wroctaw, sala konferencyjna nr 510 na ul. Dobrzynskiej 21/23
(budynek przychodni WZSOZ, 5 pietro)

9.30-9.45 Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczqcy RST WD

9.45-10.15 Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Elearning na
rzecz niewidomych i niedowidzacych”

- Przedstawiciel Fundacji Widzialni.

10.15-10.45 Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. , Elearning na rzecz niewidomych i niedowidzacych”
- Pani Barbara Matysik

10.45—11.25 Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Elearning na
rzecz niewidomych i niedowidzacych”

11.25-12.00 Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Elearning na rzecz niewidomych i niedowidzacych”

12.00—12.20 Sprawy rézne. Zakonczenie XlIl posiedzenia RST WD
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